Specjalista do spraw edukacji w Gdanskim Ogrodzie Zoologicznym

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych tj. z dnia 28 stycznia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), oraz przy
uwzglednieniu Zarzgdzenia Nr 1361/23 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 25
lipca 2023 roku w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektor Gdanskiego
Ogrodu Zoologicznego, Dyrektor Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego (ul.
Karwienska 3, 80-328 Gdansk) ogtasza nabor na kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze:

Specjalista ds. edukacji (ogtoszenie nr 9)

1. Liczba wakatéw: 1 (jeden)

Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

A W N

Czas trwania umowy: pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony, a

w przypadku braku zastrzezen, po uptywie tego okresu, zawarta bedzie

kolejna umowa na dalszy czas oznaczony

5. Miejsce pracy: Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat, ul Przyrodnikéw 14,
80-298 Gdansk

6. Przewidywany czas zatrudnienia: wrzesien 2025

7. Podstawowy zakres obowigzkdw:

e Opracowywanie materiatow edukacyjnych

e Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i warsztatow

e Organizacja wydarzen oraz imprez o charakterze edukacyjnym

e Przygotowywanie merytoryczne i graficzne tablic edukacyjnych i
informacyjnych

e Identyfikacja przestrzeni Schroniska

e Obstuga programoéw graficznych

e Nawigzywanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, w tym promocja

Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat ,, Promyk” w Gdansku



10.

11.

Wspotpraca z behawiorystami i Srodowiskiem pro-zwierzecym
Wykonywanie pozostatych polecen przetozonego wynikajgcych z potrzeb
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat ,Promyk”
Dodatkowe zadania:
Udziat w szkoleniach podwyzszajgcych kwalifikacje
Wymagania niezbedne udokumentowane:
Wyksztatcenie Srednie/ wyzsze
Udokumentowany staz pracy:
- minimum 2 lata doswiadczenia pracy w obszarze multimedidw, grafiki,
fotografii

Obywatelstwo polskie
Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych
Wymagania dodatkowe:
Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie
Prawo jazdy kat. B
Umiejetnos¢ pracy w zespole, skrupulatnos¢, terminowos¢
Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢
Wysokie kompetencje interpersonalne, kreatywnos¢

Warunki finansowe oraz benefity: wynagrodzenie zasadnicze 6000,00 PLN

brutto oraz dodatkowo:
Regulaminowa premia procentowa 5%
Dodatek stazowy w zaleznosci od posiadanego stazu pracy potwierdzonego
Swiadectwami pracy od 5% do 20%
Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka
Nagroda za realizacje celéw rocznych
Pakiet $wiadczen socjalnych z ZFSS: wczasy pod grusza, $wiadczenie

pieniezne w okresie zimowym, dofinansowanie do kolonii i obozow



13.

14.

15.

Mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego

Dofinansowanie do karty MultiSport

. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny

cv

Oswiadczenie kandydata (zatgcznik)

Kopia dyplomu ukoniczenia szkoty wyzszej lub kopia ukoriczenia szkoty
Sredniej

Kopie Swiadectw pracy

Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci

Koncepcja programu edukacyjno-promocyjnego Schroniska dla Bezdomnych
Zwierzat ,,Promyk” ( po spetnieniu wymogow formalnych w kolejnym etapie
rekrutacji)

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Gdanskim Ogrodzie Zoologicznym wynidst
4,8682%

Dokumenty potwierdzajgce staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie
pracy lub nauki za granicg muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego. Dokumenty potwierdzajgce staz pracy winny
jednoznacznie wskazywac okres zatrudnienia oraz charakter stosunku
prawnego, na podstawie ktérego Swiadczona byta praca za granica.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ bezposrednio w Gdarnskim

Ogrodzie Zoologicznym ul. Karwienska 3, 80-328 Gdansk lub przesyta¢ na



adres: Gdanski Ogréd Zoologiczny ul. Karwieriska 3, 80-328 Gdansk w
zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata,

z adnotacja: ,Nabdr na stanowisko urzednicze N-9 Specjalista ds. edukacji” do
dnia 14 sierpnia 2025, decyduje data wptywu. Oferty, ktére wptyng po tym
terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego, na tablicy

ogtoszen w siedzibie Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego oraz w Biuletyn

Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku

Klauzula informacyjna

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gdanski Ogrod
Zoologiczny w Gdansku, z siedzibg w Gdansku, ul. Karwienska 3

Dane kontaktowe: ul. Karwieniska 3, 80-328 Gdansk, tel. +48 58 552 00 41,

e-mail: zoo@zo0.gda.pl

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych

osobowych moga Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych

Osobowych: iod@zoo.gda.pl

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obecnego
procesu rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia przez Panstwa wyrazne;j

i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji na stanowiska
pracy w Gdanskim Ogrodzie Zoologicznym

Dane bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 Kodeks
Pracy oraz ustawy z dnia 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych. W
przypadku podania danych osobowych wykraczajgcych poza zakres wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze, dane bedg przetwarzane na podstawie
wyrazonej zgody

Okresy przechowywania Panstwa danych osobowych: w przypadku wygrania

naboru Panstwa dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt


https://bip.zoo.gda.pl/
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osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla
dokumentacji pracowniczej, dane osobowe przetwarzane na podstawie
zgody bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od daty zakonczenia
rekrutacji, na potrzeby ktorej zostata wyrazona zgoda, dokumenty aplikacyjne
spetniajgce wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze bedg
przechowywane przez okres 5 lat, liczgc od konca roku, w ktérym zostat
przeprowadzony nabdr, dokumenty aplikacyjne nie spetniajgce wymogow
formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze zostang zniszczone w
spos6b mechaniczny przez kadry po uptywie miesigca od daty wptywu
dokumentéw do Ogrodu

Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytgcznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa. W przypadku
wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia i
nazwiska oraz adresu zamieszkania w mys| przepisow Kodeksu cywilnego
zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu na okres co najmniej 3 miesiecy. Panstwa dane
osobowe sg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym w zwigzku z
realizacjg umow zawartych przez Gdanski Ogréd Zoologiczny, w ramach
ktérych zostato im powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np.
dostawcom ustug IT

Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, zgdania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych
lub ich usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z
rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacyjnym. Majg Panstwo prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych wykraczajgcych poza wymagania
okreslone w ogtoszeniu o naborze w dowolnym momencie bez wptywu na

zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody



przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody powinno nastgpic¢ w trybie
analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie danych

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw RODO podczas
przetwarzania danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych pod adresem: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa

Podanie danych osobowych wynikajacych bezposrednio z przepiséw prawa
jest obligatoryjne. Zaniechanie ich podania skutkuje niemoznoscig realizacji
procesu rekrutacji. Podanie pozostatych danych (nie objetych wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze) jest dobrowolne, jednak zaniechanie
ich podania utrudni realizacje procesu rekrutacji

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym

réwniez profilowane.



Opis stanowiska pracy

1.

Informacje ogdlne dotyczgce stanowiska pracy
1.1.Stanowisko: Specjalista ds. edukacji
1.2.Dziat - Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat
1.3.Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo
Wymogi kwalifikacyjne
2.1.Wyksztatcenie:
2.1.1. wyksztatcenie Srednie
2.1.2. wyksztatcenie wyzsze
2.2.Wymagany profil lub specjalnos¢: brak
2.3.Doswiadczenia zawodowe
2.3.1. Wyksztatcenie Srednie - 2 lata doSwiadczenia na podobnym
stanowisku
2.3.2. Wyksztatcenie wyzsze - 2 lata doswiadczenia na podobnym
stanowisku
2.4.Umiejetnosci zawodowe:
2.4.1. Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie
2.4.2. Prawo jazdy kat. B
2.4.3. Umiejetnos¢ pracy w zespole, skrupulatnosé, terminowosc
2.4.4. Wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢
2.4.5. Wysokie kompetencje interpersonalne, kreatywnos¢
Zasady wspotzaleznosci stuzbowej
3.1.Bezposredni przetozony - Kierownik Schroniska
3.2.Przetozony wyzszego stopnia - Dyrektor Gdanskiego Ogrodu
Zoologicznego
Zakres obowigzkow:
4.1.Opracowywanie materiatéw edukacyjnych

4.2.Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i warsztatow



4.3.0rganizacja wydarzen oraz imprez o charakterze edukacyjnym

4.4, Przygotowywanie merytoryczne i graficzne tablic edukacyjnych

i informacyjnych

4.5. |dentyfikacja przestrzeni Schroniska

4.6. Obstuga programéw graficznych

4.7. Nawigzywanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, w tym promocja
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat ,,Promyk” w Gdansku

4.8. Wspoétpraca z behawiorystami i Srodowiskiem pro-zwierzecym

4.9. Wykonywanie pozostatych polecen przetozonego wynikajgcych z potrzeb
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat ,,Promyk”

. Zakres odpowiedzialnosci:

5.1.Merytoryczne przygotowywanie materiatdw edukacyjnych

5.2.Dbatos¢ o jako$¢ prowadzonej edukacji formalnej i nieformalne;



